
Oposición de Ascenso a Oficial
por Cambio de Escala

CÓMO FUNCIONA

Asegura tu plaza con los mejores

academiaprefortia.es



Cómo funciona la oposición de
Ascenso a Oficial por Cambio de Escala 

26
PLAZAS DISPONIBLES

EN LA CONVOCATORIA 2026



¿A quién está destinada
esta modalidad?

La posesión de un título universitario oficial de Grado, 
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.*

Llevar, al menos, 2 años de servicios en la Escala de 
Suboficiales, ostentar el empleo de Cabo Mayor, llevar siete 
años en la Escala de Cabos y Guardias, o cuatro años en el 
empleo de Cabo 1º.*

A los miembros de la Guardia Civil que acrediten:

*Estos requisitos temporales se tendrán en cuenta tomando como referencia la 
fecha de incorporación al centro docente de ese curso académico.

*Solo se podrán acreditar titulaciones de carácter oficial.

Éstas pueden consultarse en el Registro de Universidades, Centros y Títulos del 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades en el siguiente enlace: 

https://www.educacion.gob.es/ruct/consultaestudios?actual=estudios 




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¿Qué requisitos debo cumplir para ser Oficial?
Las personas aspirantes deberán reunir, en la fecha en que finalice el plazo de inscripción y 
mantener durante todo el proceso selectivo y el periodo de formación, los siguientes requisitos:
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 No superar la edad de 50 
años (no tener cumplidos, ni 
cumplir 51 durante agosto 

de 2026)

No tener antecedentes 
penales

Llevar cumplidos, en la  fecha 
prevista de inicio del curso, al 
menos los siguientes años de 
servicio: dos años en la Escala 
de Suboficiales, cuatro años en 

el empleo de Cabo Primero o 
siete años en la Escala para los 
Cabos y Guardias, u ostentar el 

empleo de Cabo Mayor.

Permiso clase B para 
confucir vehículos de la 

Guardia Civil

No hallarse incurso en 
algún procedimiento 

judicial por delito doloso

No estar privado de 
derechos civiles

Tener las condiciones 
de acceso a los 

estudios universitarios 
oficiales de grado

No encontrarse de baja 
para el servicio por 
motivos de salud

No haber sido separado 
mediante expediente 

disciplinario del servicio
ni hallarse inhabilitado

No tener anotadas y no 
canceladas en la hoja de 

servicios, penas o sanciones 
disciplinarias por faltas 

graves o muy graves

No haber sido declarado no 
apto para el ascenso con 

carácter definitivo, ni haber
renunciado a ser evaluado 

para el ascenso a un mismo 
empleo en una quinta ocasión

Encontrarse en servicio 
activo, servicios 

especiales o excedencia 
por cuidado de familiares

No haber causado baja en un centro 
docente de formación para la 

incorporación a la Escala
de Oficiales de la Guardia Civil, por 

no superar, dentro de los plazos 
fijados, las pruebas y materias

previstas en los planes de estudios 
correspondientes.



¿Se puede participar en los dos 
procesos selectivos (promoción 
interna y cambio de escala)?

Sí.

Y en el caso de obtener unos resultados finales que permitan al opositor ser 
propuesto para ingresar como alumno en ambos procesos, se tendrá que 
renunciar a los derechos de participación en uno de los procesos.

Se realizarán una sola vez la prueba de aptitud física, la prueba de 
personalidad y la entrevista personal.

Se consumirá una convocatoria en cada proceso.




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¿Qué pruebas debo superar 
en la oposición?

PRUEBAS TEÓRICAS

+
PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS DE
MATERIAS PROFESIONALES

LENGUA EXTRANJERA

PARTE 1: Aptitudes Intelectuales. Evaluada mediante la aplicación de pruebas 
de inteligencia general y/o escalas específicas que evalúen la capacidad de 
aprendizaje, análisis, razonamiento y potencial cognitivo.

80 preguntas
Tiempo de realización: 55 minutos.
Valoración: 0 a 20 puntos.
No hay preguntas de reservas
Pai = [20 / T] * {A - [E / (n - 1)]}

PARTE 2: Perfil de Personalidad. Evaluada mediante pruebas que exploren las 
características de personalidad, actitudinales y motivacionales.

100 preguntas de Conocimientos + 5 de reserva
20 preguntas inglés + 1 de reserva
Tiempo para la prueba: 130 minutos, sin solución de continuidad
Apto Conocimientos: 40 puntos o más
Apto Inglés: 8 puntos o más

PSICOTÉCNICOS



Cómo funciona la oposición de
Ascenso a Oficial por Cambio de Escala 

¿Qué pruebas debo superar 
en la oposición?

Aptitud Física
Será obligatoria la entrega de Certificado Médico Oficial donde figure el 
nombre del aspirante, expedido dentro de los veinte (20) días anteriores. En 
ningún caso, en dicha ficha médica debe constar una fecha previa a la de la 
presente publicación y si esta fecha es más de veinte (20) días anterior a la 
de las pruebas, deberá ir acompañada de una declaración del interesado, 
donde se especifique que no ha padecido ningún proceso patológico desde 
la realización del reconocimiento hasta la realización de las pruebas físicas.

El personal aspirante podrá hacer valer ante el Tribunal de Selección las marcas 
obtenidas en las pruebas físicas periódicas y voluntarias, reguladas en el capítulo V de 
la Orden PCI/362/2019, de 20 de marzo, por la que se regula la realización de pruebas 
físicas en la Guardia Civil, convocadas por la Jefatura de enseñanza y que sean 
idénticas a las contempladas en el apéndice III, debiendo realizar sólo aquellas pruebas 
que no hubiese realizado.

SEGUNDAS PRUEBAS

Coordinación: circuito de agilidad y coordinación.
Resistencia: carrera de 2000 metros.

Potencia tren superior: extensión de brazos.







Calificación: APTO / NO APTO

PRUEBA

Resistencia (R2)
Cabo, Sargento y Oficial
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H

H

10’ 23’’

14,00’’

16

16,00’’

11

12’ 24’’

10’ 48’’

14,40’’

16

16,40’’

11

12’ 46’’

11’ 38’’

15,10’’

14

17,90’’

9

14’ 08’’

11’ 56’’

15,70’’

13

18,30’’

8

14’ 45’’

12’ 21’’

16,10’’

13

19,20’’

7

15’ 07’’

12’ 59’’

--

12

--

7

15’ 44’’M

M

M

SEXO 35 - 39 
AÑOS<35 AÑOS 40 - 44 

AÑOS
45 - 49 
AÑOS

50 - 54 
AÑOS > 55 AÑOS

Coordinación (C1)
Sargento y Oficial

Potencia tren superior (P3)
Cabo, Sargento y Oficial



Cómo funciona la oposición de
Ascenso a Oficial por Cambio de Escala 

¿Qué pruebas debo superar 
en la oposición?

Entrevista personal

SEGUNDAS PRUEBAS

Consistirá en la evaluación de la capacidad de los aspirantes para 
adecuarse a las exigencias derivadas del desempeño profesional. - 
Calificación: APTO / NO APTO.

La persona titular de la Jefatura de Enseñanza establecerá, previamente, 
los criterios que se seguirán para valorar que el aspirante posee en grado 
suficiente, las competencias y cualidades siguientes:

I. Código de Conducta y Valores Institucionales.
II. Dirección y Mando.
III. Cualificación profesional y Eficiencia.
IV. Gestión de conflictos.
V. Habilidades de comunicación.

La entrevista se realizará de forma individual a cada aspirante. Seguirá un 
desarrollo semiestructurado a través del diálogo y, en su caso, con otras 
pruebas que puedan ser pertinentes, se valorarán aquellos aspectos 
personales y profesionales relacionados con el desarrollo de su carrera
profesional, motivos, rasgos, actitudes, valores, aptitudes y habilidades 
subyacentes a las competencias descritas.

Para la realización de las entrevistas, y dependiente del Presidente del 
Tribunal de Selección, se constituirá un órgano de apoyo asesor 
especialista compuesto por personal titulado en Psicología y por Oficiales 
de la Guardia Civil. En las entrevistas a cada aspirante debe estar presente, 
al menos, un psicólogo.

Con anterioridad a la realización de la entrevista personal se cumplimentará 
un cuestionario de información biográfica «BIODATA».



¿Qué baremos se aplican?

Años de servicio

Méritos profesionales
La puntuación obtenida por méritos profesionales será la suma de la alcanzada en los apartados 
«servicios profesionales» y «recompensas», no pudiendo superar los veintidós (22) puntos, en total, 
ni los diez (10) puntos en el apartado «recompensas».

3 ptosPor 5 años de servicio 

4 ptosPor 6 años de servicio

5 ptosPor 7 años de servicio
6 ptosPor 8 años de servicio
0,5 ptosPor cada año de servicio

(a partir del noveno año) 

Desde el ingreso en la Escala de Cabos y Guardias
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La suma de las puntuaciones absolutas de este apartado se multiplicará por 0,2.
Recompensas

Recompensas Policiales Nacionales

Cruz de Oro de la Orden del Mérito de la Guardia Civil 20 ptos

15 ptos

15 ptos

Cruz con distintivo rojo de la Orden del Mérito de la Guardia Civil

Medalla de Oro al Mérito Policial (CNP)

10 ptosMedalla de Plata al Mérito Policial (CNP)

10 ptosCruz de Plata de la Orden del Mérito de la Guardia Civil

7 ptosCruz al Mérito Policial con distintivo rojo (CNP)

5 ptosCruz al Mérito Policial distintivo blanco (CNP)

6 ptosCruz con distintivo blanco de la Orden del Mérito de la Guardia Civil

¿Qué baremos se aplican?

Cruz Mérito Militar, Naval o Aeronáutico con distintivo rojo 6,5 ptos

6,5 ptos

Encomienda de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo 5,5 ptos

Cruz de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo 5 ptos

Cruz al Mérito Militar, Naval, Aeronáutico, con distintivo azul 
o amarillo

5 ptos

Cruz a la Constancia Oro 5 ptos

Cruz Mérito Militar, Naval o Aeronáutico distintivo blanco 4 ptos

Placa de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo

Recompensas Militares Nacionales (I)
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Recompensas Civiles

Real Orden de Carlos III, Orden del mérito civil 3,5 ptos

3,5 ptos

Medalla al Mérito de la Seguridad Vial 3,5 ptos

Medalla al Mérito de la Protección Civil 3,5 ptos

Otras órdenes y condecoraciones concedidas por los órganos 
constitucionales o por la Administración General del Estado

2 ptos

Real Orden de Isabel la Católica

Otras recompensas

Mención honorífica, Medalla de Sufrimientos por la Patria 1 pto

Felicitación con anotación en la Hoja de Servicios 0,50 ptos

1 pto
Por cada una de las restantes condecoraciones policiales, 
militares y civiles extranjeras

¿Qué baremos se aplican?

Recompensas Militares Nacionales (II)
Cruz a la Constancia Plata 3 ptos

2 ptosCruz a la Constancia Bronce

Recompensas Militares Extranjeras

Cruz al Mérito individual en conflictos armados 5 ptos
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Méritos académicos y deportistas 
de alto nivel

¿Qué baremos se aplican?

Titulaciones del sistema educativo:
Nivel académico

Doctor: 1 pto

Máster o equivalente MECES 3 (Licenciado, etc.): 0,75 ptos

Titulaciones del sistema educativo: Titulaciones

Doctorado (MECES 4): 0,40 ptos

Máster (MECES 3): 0,35 ptos

Graduado nivel 3, licenciado, arquitecto, ingeniero (MECES 3): 1,35 ptos

Graduado nivel 2, diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico 
(MECES 2): 1 pto

Otra especialidad de la misma Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura, 
Grado, Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica: 0,40 ptos















No pudiendo superar los 20 puntos.
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¿Qué baremos se aplican?

La suma de las puntuaciones 
absolutas de este apartado se 
multiplicará por 0,5.

Por cada rasgo con un nivel 
superior a los anteriores: 1 
punto.

Por cada rasgo con un nivel 
“plus” (+) sobre los 
anteriores: 0,50 puntos.

100 %Inglés

90 %Francés

60 %Árabe, italiano, portugués

50 %Alemán y ruso

Ponderación

16 ptosNivel SLP 4.4.4.4

12 ptosNivel SLP 3.3.3.3

8 ptosNivel SLP 2.2.2.2

Perfil lingüístico SLP, según STANAG 6001

Idiomas

18 ptosNivel/subnivel MCERL “C2”

14 ptosNivel/subnivel MCERL “C1”

10 ptosNivel/subnivel MCERL “B2”

Certificados oficiales de la Escuela Oficial de Idiomas 
con validez en todo el territorio nacional

Las siguientes titulaciones universitarias de Licenciatura o Grado en un 
idioma de interés para la Guardia Civil, en cuyo caso no puntuarán en el 
epígrafe 2.1: 18 puntos

Traducción e Interpretación o equivalente, en el idioma B (primera lengua 
extranjera, si ésta es de interés para la Guardia Civil): 18 puntos





 Las siguientes titulaciones universitarias de Licenciatura o Grado en un idioma 
de interés para la Guardia Civil, en cuyo caso no puntuarán en el epígrafe 2.1: �



¿Qué baremos se aplican?

18 ptosISE IV "pass", "pass with merit" o "pass with distinction"

14 ptosISE III "pass", "pass with merit" o "pass with distinction"

10 ptosISE II "pass", "pass with merit" o "pass with distinction"

Trinity College London: Integrated Skills in English (ISE)

Certificados no nacionales en idioma inglés:

18 ptosPuntuación igual o superior a 8 ptos

14 ptosPuntuación igual o superior a 7 ptos e inferior a 8 ptos

10 ptosPuntuación igual o superior a 5,5 ptos e inferior a 7 ptos

International English Language Testing System (IELTS): 
"Academic" o "General Training"
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18 ptosCertificate Proficiency in English (CPE) grado A, B o C

14 ptosCertificate Advanced in English (CAE) grado A, B o C

10 ptosFirst Certificate in English (FCE) grado A, B o C

Cambridge General English Exams



¿Qué baremos se aplican?

18 ptosDiploma DALF C2

14 ptosDiploma DALF C1

10 ptosDiploma DELF B2

Diplomas DELF (Diplôme d'Etudes en Langue Française) y DALF 
(Diplôme Approfondi de Langue Française)

Certificados no nacionales en idioma francés:

Consulta aquí el resto de idiomas que puedes baremar
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¿Qué baremos se aplican?

Primeros auxilios, Soporte vital básico y desfibrilación 
semiautomática o Primeros auxilios y Soporte Vital 
Básico.

Atención al ciudadano en la Guardia Civil

Topografía básica.

Curso sobre Derechos Humanos y Ética Profesional.

Curso de Introducción a la Investigación de Siniestros 
Viales.

Curso sobre control o investigación del uso y comercio 
ilícito de armas de fuego, sus piezas y municiones.

Curso sobre Atención a la Discapacidad.

Procedimientos de actuación en SIGO y en el sistema de 
seguimiento integral ante un caso de violencia de género 
o curso de violencia de género.

Convención sobre el comercio internacional de especies 
amenazadas de flora y fauna silvestres (CITES).

Introducción a la investigación de delitos relacionados 
con el uso de la informática.

Regulación jurídica e intervención operativa con armas de 
fuego. 

Prevención de accidentes de tráfico en la Guardia Civil.

Orientaciones sobre el uso legal de las Armas.

0,25 ptos 
CADA UNO

No podrán rebasar los 2 puntos
Cursos de perfeccionamiento
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¿Qué baremos se aplican?

Actualización sobre normas de actuación ante hechos o situaciones que 
requieran la actuación del Servicio de Protección de la Naturaleza (SEPRONA).

Actualización sobre normas de actuación ante hechos o situaciones relacionados 
con la seguridad vial y el control del tráfico.

Día de formación de la Unión Europea – Falsificación de Documentos de viaje e 
identidad falsos y Perfiles de Impostor.

Prevención de riesgos laborales en seguridad ciudadana.

Curso sobre medidas preventivas en el servicio de Seguridad Ciudadana de la 
Guardia Civil.

Psicología de Tráfico.

Avanzado de formación de usuarios en ofimática.

Seguridad y prevención ante atentados terroristas.

Amenaza terrorista. Medidas de Seguridad e Intervención.

Actualización de conocimientos en el empleo de los terminales TPH600 y 
TPH700 del Sistema Integrado de Radiocomunicaciones Digitales de emergencia 
del Estado (SIRDEE).

Actuación primer agente ante del descubrimiento de un delito.

El racismo, la xenofobia y los delitos de odio.

Delitos de odio y conductas discriminatorias a colectivos vulnerables. 

Instrucción de diligencias. 

Técnicas de conducción y mantenimiento de vehículos oficiales.

Gestión de personas desaparecidas en SIGO y PDRH.

Propiedad intelectual - Nuevas formas delictivas.

Curso sobre funciones básicas del terminal TPH900 del sistema integrado de 
radiocomunicaciones digitales de emergencia del Estado - SIRDEE. 

Curso Trata de Seres Humanos.

Curso Técnicas Básicas para el Análisis del Comportamiento.

Curso de Sensibilización en sostenibilidad en la Guardia Civil.

0,50 ptos 
CADA UNO

No podrán rebasar los 2 puntos

Cursos de perfeccionamiento



¿Qué baremos se aplican?

Tiempo como deportista de alto nivel

Tiempo como deportista militar destacado

0,35 ptos por cada año completo

0,15 ptos por cada año completo

Tiempo como deportista de élite de la Guardia Civil
0,10 ptos por cada año completo

0,25 ptos por cada año completo

0,20 ptos por cada año completo

Grupo A

Grupo B

Grupo C

En caso de que alguno de los aspirantes tenga reconocida la condición de deportista de alto nivel y 
de élite de la Guardia Civil sólo se computará aquella con la puntuación más alta.
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